Overeenkomst tussen de Prezone … , de gemeente … en de heer/mevrouw …
TUSSEN 

de Prezone … ,

vertegenwoordigd door,
de heer/mevrouw … , voorzitter van de prezoneraad,
(adres)
EN 

de gemeente … ,
vertegenwoordigd door,
de heer/mevrouw …, burgemeester en de heer/mevrouw … , secretaris

(adres)
EN 

de heer/mevrouw  … ,
hierna genoemd medewerker;
(adres)
Gelet op de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid, artikel 221/1 ;

Overwegende dat de Prezone … ervaren personeel nodig heeft om haar opdrachten te kunnen volbrengen;
Overwegende dat de Prezone … niet beschikt over de praktische en nodige vaardigheden en kennis in verband met de materies die behandeld dienen te worden door de coördinator, de ontvanger of financieel beheerder of een andere medewerker.
WAARNA DOOR PARTIJEN OVEREENGEKOMEN WORDT ALS VOLGT:

Artikel 1. Voorwerp van de overeenkomst

De terbeschikkingstelling/detachering van … % van een voltijds equivalent, zijnde … u per week, van de medewerker naar de Prezone om de opdrachten uit te voeren waarin wordt voorzien door artikel 221/1 van de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid. 
Artikel 2. Verplichtingen van de gemeente

§1. De gemeente verbindt zich ertoe de in artikel 1 bedoelde terbeschikkingstelling/detachering van de medewerker voor de Prezone te bewerkstelligen. 

§2. De gemeente verzekert dat gedurende de door deze overeenkomst gedekte periode de medewerker het juridische en administratieve statuut verbonden aan de functie die hij uitoefent bij de gemeente behoudt. Meer in het bijzonder behoudt de medewerker zijn recht op bevordering binnen zijn weddeschaal en kan hij zijn aanspraak op promotie laten gelden. 

§3.  De gemeente verbindt zich ertoe de geleverde prestatie van de medewerker verder te betalen, met name met inbegrip van het vakantiegeld, de eindejaarspremie en de sociale bijdragen.

§4.  De gemeente neemt de verplichtingen betreffende de arbeidsongevallenverzekering op zich.

Artikel 3. Verplichtingen en rechten van de medewerker
§1. Opdracht

De medewerker wordt belast met de uitvoering van de opdrachten zoals bepaald door artikel 221/1 van de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid :

Voorbeelden:

· Voor de coördinator: de invoering van een zonaal preventiebeleid, de realisatie van een zonaal opleidingsplan voor het personeel, de realisatie van interventieplannen…
· Voor de ontvanger of financieel beheerder: het beheer van de inkomsten en uitgaven van de prezone…
§2. Vakantie

Tijdens zijn terbeschikkingstelling/detachering bij de Prezone heeft de medewerker, pro rata zijn terbeschikkingstelling/detachering, recht op de dagen vakantie zoals toegestaan door zijn gemeente. Deze meldt de verlofperiodes aan de Prezone. 

Artikel 4. Verplichtingen van de Prezone
De Prezone verbindt zich ertoe pro rata voor de activiteit van de medewerker voor  de prezone, zoals bepaald in artikel 1, het bedrag van de kosten terug te betalen aan de gemeente. Afwezigheid wegens ziekte van de medewerker schort deze betaling niet op.
De gemeente vraagt aan de Prezone de terugbetaling van de vereffende bedragen door middel van een gedetailleerde maandelijkse staat van verzoek tot terugbetaling. Het verzoek tot terugbetaling wordt opgesteld in het begin van elke maand voor de voorafgaande maand.
De Prezone betaalt de geleverde prestatie van de medewerker, met inbegrip van het vakantiegeld, de eindejaarspremie en de sociale bijdragen, terug. 

Op het ogenblik van ondertekening van deze overeenkomst dient de gemeente de Prezone een raming van de voor de overeengekomen terbeschikkingstelling/detachering terug te betalen bedragen te hebben bezorgd.

Artikel 5. Duur en vroegtijdige beëindiging van de overeenkomst

§1. De overeenkomst treedt in werking op … en eindigt op … .
§2. De overeenkomst kan door elk van de partijen vroegtijdig beëindigd worden, met inachtneming van een opzegtermijn van 1 maand.

De opzegging gebeurt door aangetekend schrijven aan de andere partijen.

Artikel 6. Uitvoeringsmodaliteiten

§1. De gebruikelijke werkplaats van de medewerker is gevestigd op het volgend adres:

… .
§2. De begeleiding van en het toezicht op de naleving van deze overeenkomst wordt voor de prezone verzekerd door de voorzitter van de prezoneraad.
§3. De begeleiding van en het toezicht op de naleving deze overeenkomst wordt voor de gemeente verzekerd door de Burgemeester of zijn afgevaardigde. 
Artikel 7. Bevoegde rechtbank

De geschillen voortvloeiende uit de uitvoering van de overeenkomst vallen onder de bevoegdheid van de bevoegde rechter van het gerechtelijk arrondissement van … . 
Opgemaakt in 3 exemplaren, waarbij elke partij een origineel heeft ontvangen, te … op ….

Namens de Prezone, 
Namens de gemeente,
De medewerker,
                           ….                          
…
…
